
Муниципальное образовательное учреждение 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 36 

Дзержинского района г. Волгограда 

 

 

 

УТВЕРЖДЁН  

ПРИКАЗОМ ДИРЕКТОРА ШКОЛЫ 

ОТ 09.01.15Г.  № 4 
 

 
 
 

 

П Л А Н 
 

Мероприятий по противодействию коррупции на 2015  год. 
В МОУ СОШ 36 

 
 

№ п/п Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственные 

Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии 
коррупции 

1.1.  Содействие родительской 

общественности по вопросам участия в 

управлении МОУ в установленном 

законодательстве порядке. 

в течение года  Директор школы 

1.2.  Организация проведения анкетирования 

родителей обучающихся МОУ по 

вопросам противодействия коррупции. 

1 раз в год Директор школы 

1.3.  Размещение на сайте школы информации 

об антикоррупционных мероприятиях и 

нормативной базы в сфере 

противодействия коррупции. 

в течение года  Шек Д.М. 

Повышение эффективности деятельности  по противодействию коррупции 

2.1.  Назначение ответственных лиц за 

осуществление мероприятий по 

профилактике коррупции в   МОУ СОШ  

№ 36. 

один раз в год Директор школы 

2.2. 

 

Разработка планов мероприятий по 

противодействию коррупции в МОУ СОШ 

№ 36. 

1 раз в год Беликов В.В. 

Привалов А.И. 

2.3. Ведение Журнала учета регистраций 

заявлений о коррупционном 

правонарушении. 

по мере 

поступления 

жалоб 

Привалов А.И. 

2.4. Подготовка информации о работе по ежеквартально Привалов А.И. 



предупреждению коррупции и 

принимаемых мерах по 

совершенствованию этой работы . 

 

 

2.5. Проведение мероприятий по 

предупреждению коррупции в МОУ, в том 

числе: 

- активизация работы по формированию 

у работников отрицательного отношения 

к коррупции, предание гласности 

каждого установленного факта 

коррупции в соответствующей 

организации; 

- формирование негативного отношения 

работников к дарению подарков в связи с 

исполнением ими служебных 

обязанностей; 

- недопущение работниками поведения, 

которое может восприниматься 

окружающими как обещание взятки либо 

как согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки 

ежеквартально  Директор 

школы 

2.6. Проведение разъяснительной работы с  

работниками школы в целях обеспечения 

ими знания особенностей 

ответственности юридических лиц, в 

интересах и от имени которых 

совершаются коррупционные 

преступления и правонарушения  

в течение года Директор школы 
 

2.7. Обновление в школе информационных 

стендов с информацией о 

предоставляемых услугах.  

август Беликов В.В. 

Привалов А.И. 

2.8. Осуществление постоянного контроля за 

соблюдением работниками школы 

запрета на использование средств 

материально-технического, финансового 

и иного обеспечения, в целях не 

связанных с исполнением должностных 

обязанностей.   

 

в течение года Беликов В.В. 

Обеспечение антикоррупционного просвещения населения с использованием 

Интернет ресурсов 



3.1.  Размещение на официальном сайте 

школы информации об 

антикоррупционных мероприятиях, 

телефонов экстренных служб и 

нормативной базы в сфере 

противодействия коррупции. 

в течение года Беликов В.В.  

Шек Д.М. 

3.2.  Формирование и ведение базы данных 

обращений граждан и юридических лиц 

по фактам коррупционных проявлений. 

в течение года  Привалов А.И. 

Совершенствование правовой основы противодействия коррупции 

4.1. Рассмотреть вопрос о включении в 

учебные планы обучающихся 10-11 

классов  элективных курсов, модулей в 

рамках предметов обществоведческих 

дисциплин, формирующих 

антикоррупционную установку, 

раскрывающих современные подходы к 

противодействию коррупции в 

Российской Федерации. 

в течение года Директор школы 

заместитель по 

УР 

4.2. Организация антикоррупционного 

просвещения и воспитания обучающихся 

МОУ в рамках дисциплин социально-

экономического и гуманитарных циклов, 

мероприятий по изучению вопросов 

антикоррупционного законодательства. 

в течение года  

Захарова Н.Т. 

4.3. Проведение мероприятий по 

формированию в школе негативного 

отношения к дарению подарков 

учителям в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей. 

в течение года  

Совершенствование работы  по профилактике коррупционных и других 

правонарушений 

5.1 Проведение совещаний  с 

педагогическим составом МОУ  по 

противодействию коррупции. 

ежеквартально Беликов В.В. 

 

5.2. Организация занятий по изучению 

преподавательским составом 

законодательства РФ о противодействии 

коррупции,  предотвращению конфликта 

интересов, ответственности за 

совершение преступлений 

коррупционной направленности и 

Стандарта антикоррупционного 

поведения учителя. 

по мере 

поступления 

документов 

Беликов В.В. 

Привалов А.И. 



Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности 

мер, принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней. 

6.1. Анализ заявлений, обращений граждан 

на предмет наличия в них информации о 

фактах коррупции. 

по мере 

поступления 

Беликов В.В. 

Взаимодействие с правоохранительными органами 

7.1.  Принятие мер по устранению нарушений 

антикоррупционного законодательства 

РФ, причин и условий проявления 

коррупции в образовательной системе,  

указанных в судебных актах, актах 

прокурорского реагирования, 

представлениях правоохранительных 

органов. 

по мере 

поступления 

Беликов В.В. 

Привалов А.И. 

7.2. Оказание содействия 

правоохранительным органам в 

проведении проверок информации по 

коррупционным правонарушениям в 

образовательной системе. 

в течение года Директор школы 

7.3. Организация проведения совещаний с 

сотрудниками ОП № 3 УМВД РФ по г. 

Волгограду по противодействию 

коррупции в МОУ СОШ № 36. 

в течение года Беликов В.В. 

 

 

 
 


